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Varfor lyckas vissa foretag och inte andra? Finns det nagra universella Do's & Don'ts Stefan Sebo
intresserade sig tidigt for de hir fragorna och nu efter att ha arbetat med forandringsarbete i mer
an 35 ar har han identifierat sju framgangsfaktorer. Genom att jobba méalmedvetet med dessa kan
alla verksamheter stirka sin attraktions- och konkurrenskraft. Ingen kommer undan! Idag maste
alla foretag jobba konstant med sin utveckling. Det handlar om att vinna eller forsvinna.

I boken varvar Stefan Sebo forskning, tankar och tips med 6vningar, exempel och intervjuer. Steg
for steg visar han vad chefer och medarbetare maste gora for att skapa virldens basta foretag. Det
géller att utmana det som sitter i viggarna och vaga tdnka nytt, kring ledarskapet och
medarbetarskapet, kring organisation och arbetssitt. Det handlar om att skapa ett foretag dar
ménniskor verkligen vill jobba, dér visionen och malen &r tydliga och dér alla drivs av lust att
astadkomma négot, tillsammans.

Stefan Sebo dr en av Sveriges mest efterfragade konsulter och forldsare inom afféarsutveckling,
forsaljning, medarbetar- och teamutveckling. Under arens lopp har han hjélpt hundratals foretag
och hundratusentals ménniskor att vdxa. Han har tidigare skrivit flera bocker, bland

annat: Bruksanvisning for ett béttre liv; Resultat - Din guide till personlig framgang; Silj som en
TOPPsiljare.

Sagt om boken:

Den hér boken ar fulladdad med inspirerande och végledande tankar som skapar kreativitet och
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beslutsamhet. En vinnande guide for ledare och medarbetare i foretag som vill bli vérldsbést och
dér det &r ménniskor som gor skillnaden. Just do it! (Beth Friberg, Ordférande, FOREX Bank)

Engagerat och pedagogiskt visar Stefan hur véigen till excellens ser ut! Lasvart & larorikt! (Marita
Ramberg, Verksamhetsutvecklare, Psykiatriska kliniken, Kungélvs sjukhus)

Foretagskulturen &r idag det viktigaste konkurrensmedlet och med hjdlp av den hér boken far du
verktygen for att kunna lyfta medarbetare och ledare till hogsta niva. (Ylva Soderberg, Creative
Director, Chiffer Media AB)

En fantastisk inspirerande, intressant och lasvird bok om den positiva forandringsresa som vi alla
kan gora. (Annika Ortberg, HR-chef, Hyresgéstforeningen norra Skéne)

En bade lattlast och insiktsfull bok som kommer att paverka mitt sétt att tédnka kring utveckling av
béde foretag och individ l4s den! (Erik Stromblad, VD, Mindit)

En konkret bok med ménga tankevickande resonemang. Ett maste for alla, oavsett om du r chef,
ledare eller medarbetare. Stefans recept ar lika enkelt som briljant. (Christian S6derqvist,
Verksamhetschef, Kommunala forskolor, Liding6 stad)

Ténk att det som egentligen &r sé sjélvklart kan vara sé svart. Boken vickte tankar, inspirerade,
bekréftade och gav verktyg till att verkligen lyckas skapa Virldens Bésta Foretag. (Catrin
Ostlund, VD, CO Redovisning AB)

Boken ger ldsaren en intressant helhetsbild om hur ett framgéngsrikt foretag bor drivas. (Fatemeh
Fili, Sektionschef, Arbetsformedlingen)

"Boken gor mig pa gott humor. Det jag framforallt uppskattar &r den utmérkta strukturen och den
heltickande ansatsen. Well done!" (Anders Rex, Chef foretagsmarknaden, Danske Bank)

Boken presenterar ett verkligt framgangsrecept for alla slags verksamheter som blir en ovarderlig
hjalp for mig i mitt chef- och ledarskap. Den &r mésterligt skriven, med en lyckad balans av
enkelhet, tydlighet och djup. (Johan Carlsson, Utvecklingschef, Vardcentralerna Bra Liv
Jonkoping)

En fantastisk verktygslada som hjélper mig i min resa framat och som alla borde ldsa. (Martin
Elgquist, Forsdljningschef, Sékra Larm 1 Sverige AB)

En tydlig beskrivning av végen till en framgangsrik verksamhet, savél inom privat som offentlig
sektor. Lattlast och fylld med inspirerande citat. (Tobias Kjellberg, Hélso- och sjukvéardschef,
Landstinget i Varmland)

Det ar latt att glomma att alla bolag &r som unika individer. Om vi inte &r uppmérksamma pa det
kan det bli pannkaka snabbare 4n man tror. Blanda Stefans receptsamlingar med dina egna da
kommer boken att vara till hjélp och inspirera det dagliga arbetet. (Lars-Johan Jarnheimer, f.d.
koncernchef, Tele2, numera styrelsearbetare i ett flertal styrelser, bl.a. ordférande i Ikea, Qliro
Group AB och Arvid Nordquist HAB)
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