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Virlden omkring oss foréndras hela tiden. Ocksa foretag och organisationer bor ha fordndring
som en stiandigt pagaende del av sin verksamhet. Det gar inte att lyckas som ledare om man inte
forstar behovet av kontinuerlig fornyelse och fordndring. For att na dit krévs bade uthéllighet och
processtiankande.Det giller oavsett om du startar ndgot nytt, utvecklar en befintlig organisation
eller om du befinner dig i ett akut krisldge, sager Marita Bildt och Maria Rankka i boken Uppdrag:
Forandring.

Det finns en diskussion, inte minst bland vissa start-up och techforetag om att det i princip bara ar
disruptive innovation som &r intressant. Det handlar alltsa om att gora stora genombrott som leder
till helt nya affirsmodeller och forédndrar beteenden i grunden. Den successiva foréandringen och
forbattringen, det som pé engelska kallas incremental innovation anses inte viktigt. Vi tror tvirtom
att bada behovs och att det krdvs en medvetenhet i organisationer, oavsett om det &r nystartade
foretag eller gamla trogrorliga organisationer, om att det krévs olika kultur, ledarskap och andra
forutsittningar for att uppna disruptive respektive incremental innovation.

Uppdrag: Forandring ger dig som ér eller vill bli ledare konkreta erfarenheter och lardomar nér det
géller att initiera och genomfora fordandringar i1 din organisation. Hér far du inspiration som stérker
ditt ledarskap och ditt forandringsarbete. Och du far ta del av misstag som forfattarna gjort for att
du ska undvika att trampa i samma spar. Foréndringar dr nagot som alltid ska finnas med 1 det
dagliga arbetet, istéllet for att poppa upp som enskilda projekt eller extraordinéra insatser. Att leda
ar att fordndra.


http://ebook-now.com/book?keyword=Uppdrag+f�r�ndring+:+skapa+flow+i+ditt+ledarskap&isbn=9789187941771&lang=se&source=firebase

Marita Bildt och Maria Rankka har béda l&ng erfarenhet av forandringsprocesser inom
néringslivet, politiken och den politiska sektorn och har arbetat bade tillsammans och
individuellt.Marita Bildt &r senior advisor pa Six Year Plan, ett foretag verksamt inom
affarsutveckling, och grundare av Teleopti, ett internationellt telecomforetag. Hon har tranat bade
individer, grupper och organisationer inom ledarskap, mélstyrning och forandringsarbete.

Maria Rankka ar vd for Stockholms Handelskammare, en organisation for foretag, som hon vénde
fran en traditionstyngd arbetsplats med otydlig vision till en modern organisation med stor kund-
och medarbetarndjdhet. Hon var tidigare vd for tankesmedjan Timbro och &r idag kolumnist pa
Svenska Dagbladets ledarredaktionen, dar hon skriver mycket om urbanisering, digitalisering och
globalisering, tre starka fordndringskrafter i1 vérlden.
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