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Ar du en av alla de chefer som kimpar med exekvering, att fi medarbetarna att indra gamla
invanda beteenden och gora det som krdvs for att nd det mest kritiska mélet? Det finns bara tva
saker som du som ledare och chef kan paverka for att skapa resultat: Din strategi, det vill sdga din
plan, och din forméga att exekvera den strategin, att fa det som &r allra viktigast att verkligen
hénda.Det &r inte forvanande att exekvering dr det som chefer brottas allra mest med. Mer
forvanande dr att de inte trinas mer i det som &r allra svarast.Efter att ha jobbat med ménga
chefer, ledningsgrupper och organisationer i alla typer av branscher och organisationer har
forfattarna till De 4 Disciplinerna for exekvering samlat sina viktigaste lardomar om vad som krévs
for att fa ménniskor att na organisationens allra mest angeldgna mal.I boken far du ta del av det
ramverk som tusentals ledare och medarbetare anvénder idag for att skapa onskade resultat. En
metod som fungerar, gang efter gang, ar efter ar.De 4 Disciplinerna for exekvering var den mest
salda ledarskapsoken i USA 2012, och den mest sdlda boken i Japan under 2015.Roster om De 4
Disciplinerna for exekvering Jag har haft stort nje av att ldsa boken och jag tror att manga ldsare
kommer att kidnna detsamma. Det &r glidjande att dessa rad nu blir tillgdngliga pa svenska. Jag ar
overtygad om att de kommer att bidra till ett béttre ledarskap 1 Sverige.Percy Barnevik
Hedersordforande i Hand in Hand och tidigare VD respektive ordforande i ABB, Investor, Astra
Zeneca, Skanska och Sandvik.For att bli battre maste man fordndras. For att fordndras sa behvs
viljan. Om viljan finns att fordndras s& behovs verktygen for att fa det att hinda. De 4
Disciplinerna ger verktygen for att lyckas.Fabian Bengtsson, styrelseordforande pa Siba och
NetonNetDe 4 Disciplinerna for exekvering presenterar mer dn enbart teorier om hur
organisationsforandringar kan genomforas. Forfattarna beskriver inte bara vad utan ocksa hur ett
effektivt genomforande kan astadkommas. De ger méngder av exempel pd organisationer som har
gjort just detta. Inte bara en gng, utan om och om igen. Det hidr dr en bok som varje ledare bor
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lasa! Clayton Christensen, professor vid Harvard Business School och forfattare till boken The
Innovators Dilemma.
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